
  مركز آموزشي درماني كوثر

 برنامه ریزی جهت جانشین پروری فرایند

 KH-RP- HRM-14-02 کد فرایند:

   27/02/1404تاریخ آخرین بازبینی: 

 

 

 

 مدیریت

 بازنگری شرح شغل و تعیین شایستگی های کارکنان کلیدی

 تیم مدیریت اجرایی

 

 تحلیل شکاف شایستگی ها

 تیم مدیریت اجرایی

 

 تعیین فرصت های بهبود و توسعه

 تیم مدیریت اجرایی
 

 ی بیمارستان دتعیین کارکنان کلی

 تیم مدیریت اجرایی
 

 برنامه ریزی آموزشی

 تیم مدیریت اجرایی/ مسئول آموزش

 

 برنامه ریزی جهت نگاهداشت
 تیم مدیریت اجرایی

 

 ارزیابی اثر بخشی

 تیم مدیریت اجرایی

 


